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VAR HALLBARHETSVISION

Na&r vi satte upp vara forsta strategiska hallbarhetsmal 2021, markerades en tydlig riktning framat. Genom att systematisera
vart arbete, engagera personalen, folja upp insatser och fatta bade operativa och strategiska beslut med hallbarhet i fokus,
har vi accelererat utvecklingen.

Kartlaggningen av vart CO2-avtryck enligt GHG-protokollet gav tydliga signaler om hur viktigt det &r att jobba med hela
vardekedjan, vilket har gjort att vi malmedvetet tagit avgérande steg for att integrera hallbarhet i hela vardekedjan - fran
vara leverantorer till medarbetare, produktion, kunder och konsumenter. Vi har skapat konkreta l6sningar och forbattringar
som gor verklig skillnad och driver oss mot en mer hallbar framtid.

Vi ser langre an till vart eget foretag, vi vill vara en kraft som paverkar branschen i ratt riktning. Genom engagemang, ansvar
och omtanke fortsatter vi att bygga en battre morgondag, bade for nuvarande och kommande generationer.

FNS:s initiativ - Agenda 2030 som definierar FN:s gemensamma plan mot ett hallbart samhalle ligger till grund fér oss i vara
prioriteringar av vilka omraden dar vi kan uppna storst paverkan.




SUNDLINGS VARDEGRUND

ENGAGEMANG ANSVAR OMTANKE

Vad vi an goridag Vi har enskilt och Vi varnar om var omvarld
kan vi gora battre imorgon tillsammans ansvar for och varandra
var uppgift

Var kultur formas i varje mote, varje beslut och varje handling. Genom att fokusera pa dessa varderingar skapar vi en miljo som praglas av
samarbete, respekt och hallbarhet. Var vardegrund finns for att vagleda, forena oss kring en gemensam riktning och starker oss som team.
Den hjalper oss att na vara mal, halla riktning mot var vision och attrahera manniskor som delar var syn pa ansvar och framtid.



VD HAR ORDET

2024 inleddes med att vi lanserade vart nya varumarke som bygger pa en gemensam namnare for allt vi gor - att
satta smak pa upplevelser. Vi vill att manniskor skall satta smak pa sina upplevelser tillsammans med oss oavsett
var man befinner sig; i biomorkret, pa hockeymatchen, i fotbollssoffan eller framfor seriemaratonet. Var satsning pa
konsumentmarknaden tog verkligen fart och vi har natt en fantastisk tillvaxt. Samtidigt har det funnits utmaningar pa
biografmarknaden, over hela varlden, mycket kopplat till den Hollywood-strejk som agde rum sista kvartalet 2023. Med
begransat utbud av filmer blev 2024 ett mellanar pa biograf men dar framtidsutsikterna ser valdigt goda ut for 2025 och
2026. Denna snabbt foranderliga varld ar just en drivkraft till att vi satsar pa fler marknader och kan pa sa vis sdkra en
hallbar tillvaxt for vart familjeforetag.

Vi har fortsatt att investera i var produktion, organisation och inte minst i var digitaliseringsresa for att vi som foretag
skall ha ratt forutsattningar att moéta framtidens krav och vart tillvaxtmal. Sundlingsteamet har en otrolig formaga att
anpassa sig till nya forutsattningar och forandringar med utgangspunkt i hur vi kan skapa en battre morgondag, varje
dag. Det ar inte utan att vi blir riktigt stolta att utndmnas som Gasellforetag 2024 som ett bevis pa ett hart arbete. Det
priset tar vi med oss som en motor i vart fortsatta arbete.

| vart hallbarhetsarbete har 2024 praglats av att komma vidare i var CO2-kartlaggning enligt GHG-protokollet. Det ar
tydligt att det inte bara ar vi som har lagt fokus pa det. Runt omkring oss marker vi att vara leverantorer och partners
ocksa fatt hjulen att snurra snabbare. Vi har haft fokus pa emballage och transporter under aret. Vi fortsatter att jobba
ndra vara leverantorer och kunder for att finna fler hallbara [6sningar och tillsammans forandra hela kedjan. Vi har
besokt Site Zero for att battre forsta framtidens atervinningskrav och formaga att atervinna plastférpackningar. Genom
insatser internt har vi tagit oss till vara uppsatta mal, inte minst att bli miljocertifierade inom 1S014001 vilket gjordes
under hosten. Vikten av engagemang, driv och forstdelse i hela organisationen visar sig gang pa gang vara en nyckel till
framgang och darfor arbetar vi vidare med dessa fragor pa alla nivder i organisationen, dar forandring faktiskt sker och
resultat skapas.

Emma Sundling Bustad
\'4»)
Sundlings Sverige AB



HALLBARHETSATAGANDEN 2024

VAR MILJO- OCH HALLBARHETSPOLICY

Var miljo- och hallbarhetspolicy fungerar som
en strategisk kompass i hallbarhetsarbetet. Den
tydliggor vara prioriterade ataganden och hjalper
oss att integrera hallbara principer i alla delar
av verksamheten, fran formulering av mal, via
beslutsfattande till uppfdljning och resultat. Pa
sa vis skapar vi riktning och mater vara framsteg
pa ett transparent satt.

VAR KOPPLING TILL FN:S GLOBALA MAL

Utifran FN:s 17 globala hallbarhetsmal har vi
identifierat 10 mal som vi arbetar mer fokuserat
med.

vart hallbarhetsarbete kopplas framst till
de globala malen och rapporten visar hur vi
grupperar dem i Hdllbara relationer, Hdllbar
planet och Cirkuldra resurser, samt hur vi arbetar
for att skapa forandringar i ratt riktning.

SUNDLINGS MILJOMAL

Som en del av var langsiktiga strategi har vi
satt ambitiosa miljomal. Vi kartlagger var
klimatpaverkan och arbetar strukturerat med
tydliga atgarder och tidsplaner for att minska vart
miljoavtryck.

Prioriterade mal i korthet 2024-2025

+ Minska CO,-utslapp i scope 1 med 50%

+ Minska CO,-utslapp i scope 2 med 10% per
kg sald produkt

+ Minska CO,-utslapp i scope 3 med 20 % per
kg sald produkt

« Minska elforbrukningen per kg sald produkt
med 15%

Dessa mal ar kopplade till tydliga aktiviteter,

ansvariga  funktioner  och  regelbunden
uppfoljning. Genom ett internt engagemang
och en nara dialog med vara partners skapar vi

hallbara forbattringar - bade nu och forframtiden.



HALLBARHETSATAGANDEN 2024

MILJOMAL & CERTIFIERINGAR

Vi ar nu 1SO14001-certifierade, ett viktigt steg i
vart miljoarbete. Vi har dven satt upp tydliga kort-
och langsiktiga mal for alla scope inom GHG-
protokollet.

FOKUS 2024
Minskat emballage

Vi arbetar kontinuerligt med att utvardera och
implementera tunnare material i vara emballa-
gelosningar, fran insatspasar till ytteremballage.
Forbattringarna sker i takt med utvecklingen i for-
packningsindustrin, alltid med malet att minska
resursanvandningen utan att kompromissa med
produktens kvalitet.

Effektivare transporter

Vi har fortsatt att minska var klimatpaverkan fran
transporter, bland annat genom tester med tag
hela vdgen fran sédra Europa.

Parallellt har vi 6kat anvandningen av
HVO100 som bransle i de transporter dar
tag inte ar mojligt.

INVESTERINGAR | PRODUKTIONEN

Vi har fortsatt investerat i produktionen for att
oka kapaciteten, minska svinn och stillestand och
sakerstalla stabilitet och driftsakerhet.

Fokus har dven legat pa atgarder for en sakrare
och mer ergonomisk arbetsplats.

AVFALLSSORTERING

Vi har byggt vidare pa var avfallshantering med
malet att forenkla, identifiera, forebygga och
minska kallortill avfall - genom hela vardekedjan.



HALLBARA HALLBAR CIRKULARA

RELATIONER PLANET RESURSER




LLBARA RELATIONER

Hallbara relationer ar ett centralt fokusomrade,
och for oss innebar det att aktivt arbeta for
att skapa en inkluderande kultur, dar alla
medarbetare kanner sig varderade och
har mojligheten att na sin fulla potential.
Genom detta fokusomrade stravar vi efter
att bidra till en mer hallbar och rattvis varld.
Genom samarbeten och initiativ utanfor var
organisation kan vi gora meningsfull skillnad.




HALLBARA RELATIONER

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Pa Sundlings ar arbetsmiljoarbetet en nyckel
till [@ngsiktig hallbarhet. Genom tydliga rutiner,
skyddsronder och forbattringsarbete i vart digitala
LIA-system skapar vi trygga och halsosamma arbets-
forhallanden. Ett strukturerat och forebyggande
arbete gynnarbade vara medarbetare och foretagets
utveckling.

2024 har ytterligare kollegor utbildats i BAM, "Battre
arbetsmiljo”. Idag ar vi tre skyddsombud och tre led-
are som gatt utbildningen. Detta starker var formaga
att identifiera och hantera risker i vardagen.

Psykologisk trygghet och en inkluderande kultur
star fortsatt i fokus. Med utbildning i coachande
ledarskap och konstruktiv feedback skapar
vi en arbetsmiljo dar alla blir hérda. Var egen
ledarplattform fungerar som ett stabilt ramverk for

en hallbar och stottande ledarkultur.

MEDARBETARSAMTAL

Medarbetarsamtalet utfors strukturerat en gang per
ar och kopplas till foretagets vardeord.

JAMSTALLDHET & MANGFALD

Vi genomfor arligen en jamstalldhetsanalys som en
delavvartarbeteforeninkluderande ochbalanserad
arbetsmiljo. Vifoljerutvecklingen overtid och stravar
efter en jamn kdnsfordelning utifran verksamhetens
behov. Under 2024 fokuserade

vi pa att utveckla den befintliga

organisationen och gjorde
inga nyanstallningar.

Fordelningen ér nu
42% kvinnor
58% mdn

FRISKVARD
Alla anstallda har ratt till foretagshalsovard och
friskvardsbidrag. Vi uppmuntrar var personal till
att utnyttja friskvard och skapar gemensamma
engagemang kring friskvard.

Friskndirvaro:

Malet ar att 100% av vara medarbetare skall utnyttja
sitt friskvardsbidrag.

65% av
friskvdrdsbidraget
nyttjades

Aven 2024 deltog vi tillsammans i OCR-

loppet i Lidkoping, ett uppskattat inslag i var
friskvardssatsning. Genom gemensam traning och

en stark laginsats tog vi hem vinsten i foretags-
gruppen for andra aret i rad.

Vartannat ar erbjuds all personal pa Sundlings en
grundlig halsokontroll. Nasta arliga kontroll ager
rum 2025.

CSR

Sedan 2017 sponsrar vi ett utbildningsprogram for
vart fadderbarn i Kambodja via Cambodian child-

rens fund. Detta mojliggor bland annat skolgdng
och vidareutbildning pa universitetet for honom.

FORBATTRAD ARBETSMILJO

Under aret har vi genomfort forbattringar
i var produktionsmiljé med fokus pa den

arbetsmiljo dar vi har manuell hantering.
Dessa atgdrder har bidragit till en sdkrare
och mer ergonomisk arbetsplats for
vara anstallda, vilket ar i linje med vart
atagande till stdndiga forbattringar
och en foretagskultur som prioriterar

arbetsmiljon.


https://www.cambodianchildrensfund.org/?gad_source=1&gad_campaignid=675854365&gclid=CjwKCAjwruXBBhArEiwACBRtHQnHCBkmKWp9Gr-srEEzDD5HVZ6IZG5XwU4LyU8NaG_wOPMkKO26mhoCV5sQAvD_BwE
https://www.cambodianchildrensfund.org/?gad_source=1&gad_campaignid=675854365&gclid=CjwKCAjwruXBBhArEiwACBRtHQnHCBkmKWp9Gr-srEEzDD5HVZ6IZG5XwU4LyU8NaG_wOPMkKO26mhoCV5sQAvD_BwE

HALLBARA RELATIONER

UTBILDNING & INSPIRATION

Vi har utbildat var personal i livsmedelssdkerhet
hallbarhetsarbete.
Hallbarhetsgruppen har gatt flera utbildningarinom

samt i vart miljo- och
hallbarhetsredovisning. Ytterligare tva ledare har
gatt ledarskapsutbildning med fokus pa coachande

ledarskap.

Vi séakerstaller att alla medarbetare har fatt
mojligheten att genomfora HLR-utbildning.

Vi har deltagit i seminarier och event dar vi berattat
om var héllbarhetsresa och vara initiativ for att
inspirera och engagera bade branschen och andra
foretag.

LIA-praktik

Som en del av vart engagemang i lokalsamhallet
samarbetarvimed Campus Lidkoping foratt erbjuda
praktikplatser till studerande. Det ger dem vardefull
arbetslivserfarenhet, samtidigt som vi far in nya
perspektiv och en mojlighet att tidigt knyta kontakt
med potentiella framtida medarbetare.

Sponsring till lokala foreningar

Sundlings stottar det lokala foreningslivet med fokus pa foreningar med tydlig satsning pa barn- och

ungdomsverksamhet.

Snacksdonationer for minskat svinn

Under aret har vi skdnkt snacks och produkter
till flera ideella organisationer sasom Goteborgs
Stadsmission, Hela Manniskan, Compassen och
Kvinnojouren Linnéan. Férutom att bidra till gladje i
vardagen har insatserna ocksa hjalpt till att minska
svinnet.

Semestervecka for valdsutsatta kvinnor och barn

Sundlings deltog tillsammans med andra foretagare
i Lidkoping i att sponsra en semestervecka for
valdsutsatta kvinnor och barn. Veckan, som
anordnades avenideell organisation, gavfamiljerna

en trygg paus fylld av lek, gemenskap och samvaro.



HALLBAR PLANET

Var stravan efter en hallbar planet handlar
om att gbéra miljomassigt ratta val for
bade var verksamhet och var omvarld
i kampen mot klimatférandringar.

Vi vet att vi kan, och vi vill vara med och
gora skillnad. Storst skillnad kan vi gora om
vi samarbetar genom hela vardekedjan. |
foljande kapitel kan du ta del av vilka initiativ
vi fokuserar pa for att vara med och paverka
for en mer miljomassigt hallbar framtid.




HALLBAR PLANET

INGEN PALMOLJA SEDAN 2014

' | |

| /
Ett mal for 2024 var
att certifiera oss inom

ISO14001 vilket i
klarade under hosten.

Vi har sedan lange tagit ett aktivt beslut att inte anvénda palmolja i ndgon av vara produkter.
Vara popcorn grytpoppas i kokosnotsolja och vara snacks friteras i solrosolja.

Beslutet att inte anvanda palmolja grundar sig i palmoljeindustrins inverkan

pa miljon och bidrag till klimatférandringar och minskad biologisk mangfald.

Genom att utesluta palmolja starker vi vart engagemang for miljon och stodjer

en mer ansvarsfull industri. Det ar viktigt for oss att jobba med leverantorer

som aktivt arbetar for hdllbar oljeproduktion, bade utifran klimat och biologisk

mangfald, sa val som manskliga rattigheter.

GRON EL

Sedan 2022 har vi 100% gron el genom
elforsérjning fran vattenkraft.

KOMPOSTERBARA BAGARE

Alla vdra bagare ar komposterbara.



HALLBAR PLANET

FORANDRINGAR | EMBALLAGE

Ett viktigt och standigt pagdende arbete ar att se dver vara befintliga forpackningar i takt med att krav, utveckling och nya férutsattningar ger méjligheter till nya

mer miljomassiga val.
Vi jobbar tatt med vara leverantorer for att utvardera nya material med utgangspunkten att kvaliteten pa produkterna inte far forsamras.

Oavsett emballagesort utvarderar vi standigt hur vi kan minska emballage, dvs. kan vi hitta tunnare material, skyddande emballage som kan justeras eller minskas

bade hos oss sjdlva sa val som det som kommer fran leverantor.

Alla vara konsumentférpackningar har nu gatt over till tunnare plastfilm vilket ar 20% tunnare an den tidigare vi hade.
Tunnare plastfilm runt vara pallar samt 12% mindre plast i vara B2B-forpackningar av popcorn.

Under aret har ett stort arbete gjorts med att fordandra vara sockervaddsforpackningar. Vi har samma vikt och volym i
forpackningen men i en forandrad forpackning vilket resulterar i 38% mindre plast, 28% mindre kartong samt en 6kad
fyllnadsgrad i transport vilket i sin tur ger farre transporter.

For oss handlar héllbarhet om att utmana det invanda och vi vet att
det finns mycket potential i att tdnka nytt kring forpackningar. Med
sockervadden lyckades vi minska miljéavtrycket och logistiken rejdlt utan
att pdverka sjdlva produkten. Det visar att hdllbarhet inte behéver betyda
kompromisser, snarare tvértom.
Niklas Bjork
Inkop- och logistikchef



HALLBAR PLANET

KLIMATPAVERKAN ENLIGT GHG-PROTOKOLLET

For att kartlagga vart CO2-avtryck arbetar vi enligt GHG-protokollet, en internationell standard som ocksa ligger till grund for SBTi. Med 2022 som basar har vi
inkluderat samtliga scope i vart arbete. Inledningsvis lag fokus pa vara storsta varugrupper och floden, och sedan dess har vi successivt fordjupat och breddat var
analys. Det ar ett arbete som hela tiden utvecklas i takt med att klimatfragor far 6kad prioritet i hela vardekedjan. Genom ett ndra samarbete med vara leverantorer
farvi alltmer detaljerad data, vilket starker modellens robusthet och relevans 6ver tid.

Resultatet ger oss oerhort viktiga insikter om vart vi har vart storsta utslapp och vart vi behover lagga storst fokus. Endast 5% kommer fran scope 1 och 2 och 95%
kommer fran scope 3. Det bevisar vikten av att involvera hela vardekedjan vilket vi redan gor och kommer att jobba vidare med. Under verksamhetsdret 2024 satte
vi ocksa tydliga mal kopplat till scopen som vi l6pande foljer upp och agerar och beslutar utifran.

SUNDLINGS RESULTAT AV KARTLAGGNING ENLIGT GHG-PROTOKOLLET. ANDEL CO2 UTSLAPP PER SCOPE:

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

TJANSTE- OCH SERVICEBILAR KOPT ENERGI INKOP AV RAVAROR,
EMBALLAGE, MASKINER,

INGAENDE/UTGAENDE

TRANSPORTER, AVFALL

% 1,8% (M 95%

Mal Mal Mal
Minska CO2-utslapp med 50% «  Minska CO2 utslapp i scope 2 Minska Co2 utslapp i scope 3 med
med 10% per kg sald produkt 20% per kg sald produkt

Minska elférbrukning/kg sald
produkt med 15%



HALLBAR PLANET

HALLBARA TRANSPORTER
Smart logistik for framtiden

For oss pa Sundlings innebar hallbara transporter att kombinera [ag miljopaverkan med hog kvalitet och kostnadseffektivitet. Det handlar om att gora kloka,
langsiktiga val som starker bade var konkurrenskraft och minimerar vart klimatavtryck. Vi serinvestering i miljomassiga transporter som en investering i framtiden.

Genom smart planering, effektiv logistik och ett ndra samarbete med vara partners skapar vi transportlosningar som ar hallbara.

Vi far det att hdnda genom att involvera hela kedjan, samarbeta med leverantorerna och
transportorerna, sd val som vara kunder. Under de senaste aren har vi fokuserat pa att minska
var klimatpdverkan genom att hitta alternativa transportldsningar, framfor allt for leveranser
fran sodra Europa. Att ersatta delar av lastbilstransporterna med tagtransporter, sarskilt fran
Frankrike och Spanien, gor att vi kunnat minska utslappen avsevart pa langre strackor.

Samtidigt har vi hjélpt vara kunder att optimera sina ordervolymer. Med hjalp av vart
digitala verktyg for palloptimering kan de bade sdnka sina transportkostnader och minska
miljopaverkan.

Néasta viktiga steg i vart arbete ar att fasa ut fossila drivmedel. Vi arbetar aktivt med att stalla
om till helt fossilfria transportlosningar. For de transporter dar tag inte ar mojligt prioriterar vi
anvandningen av HV0100, och vi utreder samtidigt mojligheterna till 6kad elektrifiering i hela
vart logistiknatverk.

Det finns mycket kvar att géra och mer att utvardera, lds mer om kommande satsningar och hurvi jobbar vidare med hallbara transporter under vara fokusomraden
for 2025.



HALLBAR PLANET

EXEMPEL PA HALLBARA TRANSPORTINITIATIV

Vi utvarderar l0pande vdra transportlosningar for att hitta de alternativ som ger storst effekt.

Transporter fran sodra Europa

Minskade utsldpp genom multimodala transporter.

Steg 1-2021

Vi ersatte lastbilstransporterna fran sédra Europa
med multimodala |6sningar, dar tag och bat
anvands pa vissa strackor. Vi minskade CO-
utslappet med 50% med den forandringen.

Steg 2 - 2024 \

Vitog ytterligare ett steg att testa att kora helavagen
med tag. Tack vare den logistiken har vi ytterligare
halverat utslappen mot multimodalt. Vart mal ar
att 100% av dessa logistikfloden skall ga via tag,
vilket vi arbetar vidare med 2025..

Mal:
Potential:

100% av dessa floden gar med tag
Upp till 50% ytterligare besparing

Drivmedel
Fran fossilt till H/0100.

Under 2024 implementerade vi anvandning av
HVO0100 som drivmedel i delar av var transportked-
ja, vilket lett till att vi kunnat minska klimatpaver-
kan med upp till 85% jamfort med fossila branslen
pa de strackorna. Detta kommer vi att jobba vidare
med under 2025.

Lagre klimatpéverkan
med HV0100 jdmfért med

fossila brdnslen.

Palloptimatorn

90% optimerade pallar, med hjdlp av vdra kunder.

For att framja hallbara
transporter inforde vi
2023 ett optimerings-
verktyg i var webbshop.
Det visar om en pall
vilket
onddig luft

ar optimerad,
minskar
i leveranser. | dag ar
90%
optimerade, en insats

av vara pallar

som gynnar bade miljo
och ekonomi.



CIRKULAR
RESURSANVANDNING

Var satsning pa cirkuldr resursanvandning ar
ett konkret exempel pa hur vi aktivt arbetar
for att gora var produktion och verksamhet
mer hallbar. For oss handlar det dels om att
minimera avfall, och det avfall som blir skall

sa langt det gar omvandlas till nya resurser.




CIRKULAR RESURSANVANDNING

ETT STEG TILL”

2022 inledde vi ett fordjupat samarbete med var
avfallsleverantdr for att bade minska det totala
avfallet och dven 6ka atervinningsgraden. Initiativet
samlades under konceptet “Ett steg till”. Malet for
2023 var att minska vart brannbara avfall med 10%,
men omfattande forandringar i var produktion
medforde begransade floden och ytor under langre
perioder, vilket gjorde att vi inte nadde hela vagen.

2024 lyckades vi na vart mal, vi minskade vart
brannbara avfall med 33% mot 2023. Ett starkt
resultat tack vare hela Sundlingsteamet.

Fler exempel pa "ett steg till” ar att restoljan fran var
fritos samlas och skickas till en kund som anvander
den i nya produkter, som bransle och lappstift.

Viarbetarlopande med att effektivisera och forbattra
var avfallshantering, bade internt och tillsammans
med var avfallsleverantor. Ett exempel ar att var nya
plastkomprimator som gor att vi numera vi tommer
plastatervinningen tva ganger per ar istallet for tva
ganger per manad.

CIRKULAR PALLANVANDNING

Vi har sedan ett par ar fasat ut alla engangspallar till
forman for en cirkular l6sning dar pallarna ingar i
retursystem och kan anvandas flera ganger.

CIRKULAR UTRUSTNING

Om vara kunder har utrustning som blivit uttjant, till
exempel grytor och pumpar, tar vi tillbaka delar som
och renoverar. Pd sa satt forlanger vi livslangden och
bidrar till 6kad cirkularitet.

MATAVFALL BLIR BIOGAS

Under 2024 sparade vi 14 ton CO2 pa att sortera
matavfalletivar produktion istéllet for att slanga det
i brannbart.

VATTENKRAFT

Vi anvander fornybar el fran vattenkraft till var
produktion och vara lokaler.

ATERVINNING

Under 2024 fortsatte vi vart samarbete med Bower
for att oka medvetenhet hos konsumenter kring
atervinning av vara forpackningar. Detta som ett led
i hurvivill involvera vara kunderi arbetet att minska
klimatavtrycket for vara produkter sa val som att
uppna cirkularitet i vart forpackningsmaterial.

Forvarje ar sedan vi startade harvi meran dubblerat
antalet pantade forpackningar.

BESOK PA SITE ZERO
- norra Europas effektivaste plastatervinning

Vi fick formanen att, tillsammans med en av vara
forpackningsleverantorer, besdka Site Zero i
Motala, norra Europas mest effektiva anlaggning for
plastatervinning. Tack vare Site Zero ligger Sverige
i framkant, men trots det sorteras fortfarande
mindre an halften av alla plastférpackningar av
konsumenterna.

Besoket gav oss ytterligare insikter i hur
forpackningsdesign pdverkar atervinningsgraden
och att det gor skillnad nar konsumenter ”pantar”
vara forpackningar och dtervinner dem med hjalp av

exempelvis Bower.
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CO2-KARTLAGGNING
Fran kartlaggning till konkreta klimatmal

Under de senaste tva aren har vi lagt stor vikt vid att
forsta ochimplementera GHG-protokollets principer
foratt fa entydlig bild avvarklimatpaverkan. Arbetet
resulterade i en fullstandig kartlaggning av alla tre
scope. 2024 har handlat om att omvandla insikter
till riktning; vi har fordjupat analysen, satt tydliga
och matbara miljomal och pabdrjat flera initiativ for
att minska vara utslapp i hela vardekedjan.

Infor 2025 gar vi in i nasta fas; att utifran var
klimatdata arbeta vidare med vara mal och
aktiviteter som tar oss mot klimatneutralitet. Vi
arbetar strukturerat och affarsnara med att minska
utslappen enligt GHG-protokollets riktlinjer, med
sarskilt fokus pa scope 3, dar vi ser storst paverkan
och storst potential.

FORTSATT FOKUS PA EMBALLAGE

Bade kravoch utveckling férandrasirask takt. Fokus
pa emballage kommer fortsatt vara en central del i
vart arbete.

OKAD LEVERANTORSINVOLVERING

For att minska var miljopaverkan och effektivisera
vara floden arbetar vi ndra vara leverantorer.
Tillsammans ser vi over l6sningar for att optimera
inkommande gods. Mycket handlar om emballage
och hur vi kan optimera fyllnadsgrad i bade
forpackning och pa pall. Det vi lar oss internt, vill
vi ocksa fora vidare bakat i kedjan. Genom att dela
insikter och arbeta tillsammans skapar vi smartare
och mer hallbara leveranskedjor, dar varje steg
raknas.
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MEDARBETARINVOLVERING
En nyckel for hallbar utveckling

For att skapa verklig och varaktig foérandring i vart hallbarhetsarbete, behover vi ta vara pa den

kompetens och erfarenhet som finns i var verksamhet. Fran och med 2025 kommer vi arbeta

strukturerat med kvartalsvisa workshops och uppféljningar tillsammans med medarbetare inom

produktion, lager och underhall. Syftet ar att identifiera konkreta hallbara forbattringsatgarder,

direkt dar de gor storst skillnad. Nar vi involverar vdra medarbetare tidigt i processen far vi bade

battre resultat, fler idéer och ett starkare engagemang i hela organisationen.

FORTSATT FOKUS PA HALLBARA TRANSPORTER

Under 2025 fortsatter vi vart arbete med att
minska klimatpaverkan fran transporter. Ett
viktigt fokusomrade ar att utvardera moj-
ligheterna till 6kad anvandning av HVO100
som drivmedel i samtliga transportfloden.

Vi arbetar aven med att implementera konso-
lidering av vara exportfléden. Det innebar att
vi effektiviserar och optimerar sandningarna.
Det gor inte bara transporterna mer resursef-
fektiva, utan mojliggdr ocksa en hogre andel
HVO-drivna leveranser.

vart mal ar att fran och med januari 2025
ha 100% HVO-drivna transporter till bade
Norge och Danmark. For oss innebar
det en potentiell minskning av CO,-
utslapp med upp till 85% pa dessa rutter.

Vi fortsatter att undersoka hur tagtransporter
kan utvecklas vytterligare. | dag nar de
flesta tdg Goteborg, sa vad kravs for att
komma annu narmare Lidkoping? Det ar
en fraga vi stéller oss i var stravan efter
att ta hallbara transporter ett steg till.

Sammanfattningsvis arbetar vi malmedvetet
mot betydande besparingar av vara

transportrelaterade CO,-utslapp under 2025.






