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VAR HALLBARHETSVISION

Genom lc":ngs:ktlg hé”barhet, Sundlings lagger just nu pusselbit for pusselbit for att staka ut vagen kring hur vi
. kan bidra till Iangsiktig hallbarhet, for planeten, for vara relationer och for oss som

SkGPG en bdttre mOfgondClg ’ foretag. Arbetet genomsyrar hela var vardekedja fran leverantorer till medarbetare,
varje dag kunder och konsumenter. Vi vill ta vart ansvar i att bygga en battre morgondag, for

nuvarande och framtida generationer. Var vardegrund ar en viktig bas for allt vart
arbete och genomsyrar vart satt att arbeta for att bidra till Idngsiktig hallbarhet.

ENGAGEMANG ANSVAR OMTANKE

2021 tog vi ett avgorande steg i vart hallbarhetsarbete och satte upp ett strategiskt
mal, vi vill bli klimatneutrala. Vi ar ddmjuka infor uppgiften, det ar ingen uppgift som
kan l6sas med en "quick-fix’, det kraver ett stort arbete i att kartldagga, satta upp mal,
arbeta med standiga forbattringar, vdga utmana, vaga forandra, vaga investera och
vaga ta stafettpinnen, for att vi tror pa en battre morgondag och for att vi tror pa att
vi kan vara med och paverka. Att vi far upp det pa agendan och i var strategi, gor att
forhallningssattet tas in i alla delar av foretaget och i alla vara processer och beslut.

FN:s initiativ - Agenda 2030 som definierar FN:s gemensamma plan mot ett hallbart
samhalle ligger ocksa till grund for oss i vara prioriteringar av vilka omraden dar vi
kan uppna storst paverkan. Varje ar prioriterar vi vilka omraden som vi skall fokusera
pa for att vara med och bidra till de 6vergripande malen sa val som vart eget klimat-
mal om klimatneutralitet.
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SUNDLINGS VARDEGRUND

Sundlings har en tydlig vardegrund som bygger pa engagemang, ansvar oc
att fokusera pa dessa varderlngar vnII vi skapa en kultur elyl ramJar samar

hallbarhet. En stark vard’
foreta mal. Dessuto j

ENGAGEMANG ANSVAR OMTANKE




VD HAR ORDET

Aven 2022 startade med en pagéende Coronapandemi och harda restriktioner som ledde
till nedstangning hos flera av vara storsta kundsegment biografer och arenor. Pandemin
foljt av kriget i Ukraina har praglat en stor del av 2022 och paverkat hela var verksamhet
i framfor allt rdvaruférsorjning och stora prisékningar. Formagan att snabbt kunna stalla
om utifran nya forutsattningar ar ndgot som sitter i var ryggrad och jag ar otroligt stolt
over Sundlings alla medarbetare som har lyckats fa hjulen att snurra och skapat tillvaxt i
en mycket utmanande vardag.

Under 2022 tog vi ett ordentligt omtag kring vart hallbarhetsarbete. Vi gér manga saker
runtom i organisationen som bidrar positivt till var hdllbarhetsvision. Vi har dock identi-
fierat ett behov av att koordinera oss, félja upp och arbeta mer systematiskt med dessa
fragor. 2022 blev startskottet for vart arbete med att na var vision att vara Idngsiktigt
hadllbara — skapa en bdttre morgondag, varje dag. Vi har utbildat oss, kartlagt vilka FN:s
globala héllbara mal vi skall prioritera att arbeta med under 2022-2023. Vi har dven gjort
flera forandringar i produkter, emballage och hantering som bidragit till miljomassiga
besparingar samt att vi har beslutat om investeringar for att fa en battre och effektivare
produktion och arbetsmiljo. Jag ar stolt Over att vi tar dessa steg som ar avgorande for
langsiktig hallbarhet i alla led.

Emma Sundling Bustad
VD
Sundlings Sverige AB



HALLBARHETSATAGANDEN 2022

Overgatt till 100% grén el genom vattenkraft

Forandrat logistikkedjor och gatt fran lastbil till multimodala transporter genom Europa

Forandrat delar av vara ramaterialinkdp, och képer fran Sverige och Europa istallet for USA

Forandrat forpackningar och astadkommit sa val 6kad fyllnadsgrad som minskad plast

Anstallt en kvalitets- och miljdansvarig for att halla ihop vart klimat och miljoarbete

Utbildat oss inom Cirkuldr ekonomi — och implementerat forhallningssattet hur vi kan anvanda vara resurser
"ett steg till”

Implementerat storre grad av avfallssortering och uppféljningen av den for att kunna satta mal hur vi kan
minska vart avfall. Ett steg ar att vi sorterar matavfall som nu blir biobransle istallet for att det enbart branns

Fasat ut engangspallar till forman for recirkulerbara alternativ




SUNDLINGS HALLBARHETSFOKUS

SUNDLINGS HALLBARHETSPOLICY FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING
Sundlings har tidigare arbetat utifran var miljopolicy. Sundlings har, med hjdlp av de 17 globala hallbarhets-
Vi har nu tagit ett storre grepp kring hdllbarhetsfragan malen, tagit fram fokusomraden; hallbara relationer,
som omfattar social, ekologisk och ekonomisk hallbar- hallbar planet och cirkuldra resurser.

het. Vi har skapat en policy som tacker hela vart hall-

barhetsarbete. Sundlings hallbarhetsarbete och fokusomraden kan

framst kopplas till de globala malen nedan.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA

TILLVAXT

HALLBARINDUSTRI 12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-

INNOVATIONER OCH KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

INFRASTRUKTUR PRODUKTION

SUNDLCINGS
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SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE FRISKVARD

Ett systematisk arbetsmiljoarbete ar avgérande for Under 2022 har samtlig personal pa Sundlings fatt
ett vdalmdende foretag. Vara medarbetare ar vara mojlighet att genomga en grundlig halsokontroll,
viktigaste tillgangar. Vi arbetar med kontinuerliga nagot vi erbjuder vartannat ar.

skyddsronder for att identifiera, riskbedéma och

hantera risker i verksamheten. Vi arbetar med stan- Alla anstdllda har ratt till foretagshalsovard och
digt forbattringsarbete via vart LIA-system. friskvardsbidrag.

Sundlings har for tillfallet tre skyddsombud och tre
chefer som har genomgatt utbildning i BAM (Battre
arbetsmiljo).

MEDARBETARSAMTAL

Medarbetarsamtal utfors strukturerat en gang per

Vi lagger fokus pa en oppen foretagskultur som
99 P PP J ar och kopplas till foretagets vardeord.

praglas av psykologisk trygghet genom att utbilda
ledare och arbeta med coachande ledarskap och
feedback. Vi har tillsammans med ledare i foretaget
tagit fram Sundlings ledarplattform, som ger ett 62% MAN

ramverk och bidrar till en coachande ledarkultur. 38% KVINNOR

JAMSTALLDHET & MANGFALD

En jamstalldhetsanalys genomférs arligen. Mal ar

satt pa att jamna ut férdelningen mellan mén och ﬁ
kvinnor inom foretaget. Under slutet av 2021 och [SunDLINGS |
2022 anstalldes totalt sex kvinnor och fyra man. V
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SPONSRING AV LOKALA FORENINGAR UTBILDNING

Sundlings stottar det lokala féreningslivet. Under 2022 anstalldes tio nya medarbetare. Samtliga har fatt
genomga flertalet utbildningar och I6pande upplarning for
att bygga ratt kompetens och behdérighet.

Ledare inom féretaget har gatt en fordjupad ledarskapsut-
bildning med fokus pa coachande ledarskap.

Vi harimplementerat ett nytt HR-system for att samla kompe-
tenskartlaggning och samordna utbildningsbehov.
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FADDERVERKSAMHET

Sedan 2017 sponsrar vi ett utbildningsprogram for vart
fadderbarn i Kambodja via Cambodian Childens Fund.

W oD,
Detta mojliggor bland annat skolgang och vidareutbild- @% CAMBO D IAN
ning pa universitetet fér honom. Dot 5 CHILDREN’S FUND ﬁ
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HALLBAR PLANET

GRON EL

Under 2022 har vi tagit steget att ga fran fossilfri
el till helt gron el genom att ha 100% elférsorjning
fran vattenkraft.

FORANDRADE LOGISTIKKEDJOR

Genom smartare inkop och logistikkedjor kan vi pa-
verka vart hdllbarhetsarbete i stor utstrackning.
Under de senaste dren har vi styrt om 90% av vart
inkdp av majs fran USA till Europa.

Vi har tillsammans med vara leverantorer arbetat
med att i s& stor utstrdckning som majligt anvanda
multimodala transporter (tdg, bat, bil). Vara inkdp av
majs- och snacksravara gar idag med multimodala
transporter genom Europa, vilket gor att vi slapper
ut 30% liagre CO? per leverans.

Vi har styrt om inkdp och utveckling av popcorn-
kryddor i konsumentférpackning fran USA till Sveri-
ge. Genom forandrade férpackningar pa kryddorna
sparar vi sex ton plast per ar. Genom kortare logistik-
kedja har vi 94% lagre CO* bara péa transporten.

FORANDRADE FORPACKNINGAR

Vi har ett standigt pagaende arbete i att utvardera
vara forpackningar. Utveckling sker kontinuerligt
inom forpackningsindustrin och vi foljer det noga
och arbetar ndra vara leverantorer for att vara med
och bidra med tester, utvardering och férandring.
Det handlar i stora drag om att minska materialfor-
brukning och vadlja ratt typ av material.

Men det dr inte enbart forpackningsmaterialet som
gor skillnad. Det handlar ocksa om logistik i att
optimera forpackningar och optimera de pallar vi
skickar ut. Flera projekt och férandringar med ma-
let att 6ka fyllnadsgraden, optimera forpackningar
och logistik har implementerats dar vi gjort direkta
besparingar pé sju ton plast och 37 ton CO? per 4r.

13

BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA




CIRKULAR RESURSANVANDNING

KICKSTART CIRKULAR EKONOMI

Under hosten 2022 deltog vi i "Kickstart
cirkuldar ekonomi” som var ett initiativ fran
IDC Vast.

ATERVINNING

Under 2022 inledde vi ett samarbete med
Bower for att fa en 6kad medvetenhet
hos konsumenten kring atervinning av
vara forpackningar.
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CIRKULAR UTRUSTNING

Vi har borjat arbeta med utbytesgrytor for att na 6kad cirku-
laritet. Efter bedomning tar vi hem trasiga grytor fran vara
kunder, renoverar dem och kan darmed forlanga livstiden
pa dem.

"ETT STEG TILL"

Matavfallet i var produktion sorteras och
blir biogas. Totalt skickades 9,4 ton ma-
tavfall 2022. Det motsvarar en besparing
pd 7,4 ton CO> Restoljan som anvénts i
var fritds samlas och skickas till kund som
gor nya produkter av det, t.ex. bransle och
lappstift.

ENGANGSPALL

Vi har fasat ut alla vara engdngspallar till
forman for en cirkular 16sning dar pallarna
kan anvandas flera ganger. Vi sparar 42 ton
trardvara och 18,4 ton CO%/4r.







PRIORITERADE OMRADEN 2023

AVFALL
- ETT FORTSATT PRIORITERAT OMRADE

| vart arbete med att forlanga vardekedjan, "ett steg
till” for vara resurser arbetar vi nara var avfallsleve-
rantor. Vi forandrar och foljer upp, med malet att
minimera brannbart avfall, till fordel for 6kad ater-
vinning och cirkularitet. Vi har ett mal for 2023 att
minska mangden brannbart avfall med 10%.

Vi arbetar dven sarskilt med att hitta en |6sning for
Okad atervinning av vara férpackningar.
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PLASTINITIATIVET 2025

Sundlings arbetar for att méta malsattningarna
inom "Plastinitiativet 2025". Det innebar i praktiken
att vi stravar efter att alla vara plastforpackningar
ska vara materialatervinningsbara ar 2025.

"Plastinitiativet 2025” har utvecklats av bransch-
organisationen DLF (Dagligvaruleverantorers For-
bund) och ar i linje med EU-kommissionens strategi
for plast i en cirkular ekonomi.

For att kunna nd malen samarbetar vi med vara for-
packningsleverantorer och utvarderar l6pande al-
ternativa material.

BOWER

Vara produktpasar ska sorteras som plast enligt rikt-
linjer fran FTI (Forpacknings- och tidningsinsamling-
en). Som konsument har man framférallt ett ansvar
att se till att férpackningarna sorteras ratt enligt an-
visning och inte sprids i miljon. Sundlings har startat
ett samarbete med Bower for att 6ka konsumenters
medvetenhet kring dtervinning.

1 3 BEKAMPAKLIMAT-

FORANDRINGARNA

Det ar trendigt
att vara medveten.

A bower ‘

“Vi som féretag har ett ansvar fér de plastférpackningar som vi
sdtter till marknaden och vart madl dr att alla védra férpackningar

skall dtervinnas. ”

Emma Sundling Bustad, VD Sundlings

SUNDLCINGS
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BATTRE ARBETSMILJO

Stora investeringar gors i ny modernare ma-
skinpark, battre plattformar och hogre auto-
matiseringsgrad. Forandringarna forbattrar ar-
betsmiljon for vara medarbetare. Férandrade
forpackningsstorlekar kommer ocksa hjalpa till
att forbattra hanteringen for personalen.

Ny produktionslinje kommer ge ett rakare flode
med fler férpackningsmajligheter och i sin tur
farre omarbetningar.

KOMPETENSUTVECKLING

Arligen f8ljs behov av vidare kompetensutveck-
ling upp. Utgangsldget ar vid varje medarbetar-
samtal. | vart nya HR-system far vi en bra dversikt
att kartlagga, planera och folja upp.



PRIORITERADE OMRADEN 2023
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NU STARTAR VAR RESA MOT EN HALLBAR FRAMTID

MILJOCERTIFIERING

Under 2022 inleddes en GAP-analys for ISO 14001, tanken ar
att denna ska fardigstallas och atgarder ska genomforas for
att vi ska kunna miljocertifiera Sundlings under varen 2024.

IS0 14001

e

OMSTALLNINGSLYFTET: KLIMAT- OCH MILJOOMSTALLNING

| samarbete med IDC Vast och RISE kommer ett uppstarts-
program for héllbarhet att inledas under 2023. Under re-
sans gang kommer vi fa bade utbildning och professionell
hjalp att satta var fardplan mot vart hallbarhetsmal; klimat-
neutralitet.

SUNDLINGS
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